TEXTO ORDENADO ESTATUTO DEL COLEGIO
MEDICO DE NEUQUEN

TITULO I. ARTICULO 1° Bajo la denominacion de COLEGIO MEDICO DE
NEUQUEN queda constituida una asociacion civil que tendra su domicilio legal en la
ciudad de Neuquén. ARTICULO 2°: Seran sus propositos: a) Asegurar el correcto
ejerciciode la profesion de médico incrementando su prestigio mediante el desempefio
eficiente de los colegiados en resguardo de la salud de la poblacion y estimulando la
armonia solidaria profesional b) Proveer a la defensa y proteccion del ejercicio de la
profesion por sus asociados en todos sus aspectos, procurando que las condiciones de
trabajo como las remuneraciones, correspondan a la dignidad y decoro propias de la
calidad de profesion universitaria, concertar convenios con entidades publicas y/o
privadas relacionadas con la salud, que amplien el &mbito de trabajo a sus asociados.
c) Velar por el fiel cumplimientode las normas de ética profesional y evitar el ejercicio
ilegal de la profesion. d) Fundar y sostener bibliotecas de preferente caracter médico,
promover la publicacion de revistas especializadas y fomentar el perfeccionamiento
profesional en general. ) Promover la elevacion del nivel cientifico y cultural de sus
asociados, como la celebracion de actividades cientifico-técnicas. ARTICULO 3°:
Seran Atribuciones y obligaciones del Colegio: a) Gestionar ante las autoridades
publicas, asociaciones y sociedades privadas o simples particulares, las medidas
pertinentes a un digno y correctamente remunerado ejercicio profesional. b) Ejercer el
poder disciplinario sobre sus asociados, aplicando las sanciones que correspondan a las
violaciones de las normas de ética de la profesion. c) Combatir y perseguir toda forma
de ejercicio ilegal de la profesion denunciando criminalmente a quien lo haga. d)
Colaborar con las autoridades mediante informes, estudios, proyectos y demas trabajos
relacionados con la profesion, la salud publica, las ciencias médico-sociales o la
legislacion en la materia. €) Mantener relaciones y hacer intercambio de informacién
cientifica y cultural con instituciones similares del pais o del extranjero. f) Participar
por medio de delegaciones en reuniones, conferencias o congresos,a los fines de los
incisos anteriores y de una eficaz accién gremial. g) Participar activamenteen todas las
instancias en que fuera convocado para la evaluacién y el otorgamiento de matriculas de
especialistas por el érgano de gobierno responsable del otorgamiento y la fiscalizacion
de la misma. h) Establecer los aranceles Profesionales minimos aplicables en el
ejercicio particular e independiente de la profesién. i) Instituir premios o becas para ser
adjudicados en los concursos o trabajos e investigaciones de caracter médico. j)
Promover la creacion de cooperativas médicas. k) promover la creacion dentro del
Colegio Médico, deaquellos departamentos que permitan la ejecucion de servicios que
brinden a los socios, beneficios comunes tales como Fondo de Previsién Social,
préstamos, jubilaciones, turismo,becas, etc. I) Realizar actividades dirigidas a mejorar la
calidad de vida de la comunidad especialmente en el &mbito del cuidado de la salud
(promocidn de habitos saludables y la prevencién de enfermedades) Il) Formar parte de
la red o redes de prestadores de servicios de salud, suscribiendo al efecto convenios,
contratos y demas documentacion inherentes al cumplimiento de tal finalidad.
Constituir, con prestadores de servicios de salud, entidades de grado superior, todo ello
tendiente a asegurar la generacion de fuentes de trabajo para sus asociados. TITULO
II-DE LA CAPACIDAD Y PATRIMONIO SOCIAL. ARTICULO 4°: La
asociacion tendrd capacidad para adquirir bienes muebles e inmuebles y contraer
obligaciones, realizando a esos efectos cualquier clase de obligacionescompatibles con
su objetivo social. ARTICULO 5°: El patrimonio del Colegio Médico de Neuquén,
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esta constituido por el conjunto de sus bienes y las rentas que los mismos produzcan,
por las cotizaciones mensuales o periddicas de los asociados, por las donaciones,
herencias, legados o liberalidades que se le conceda, por el producto de rifas, beneficios
y, en general, por ingresos de cualquier otra clase que permitan las leyes y estén acordes
con las exigencias estatutarias. TITULO III-INGRESOS Y CATEGORIAS.
ARTICULO 6°: Existiran las siguientes categorias de asociados: Activos, Activos
Vitalicios y Honorarios. El nimero de asociados es ilimitado. ARTICULO 7°: Seran
socios activos quienes asi lo requieran, suscribiendo la pertinente solicitud y siempre
que cumplan con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de médico conferido por
Universidad Argentina o revalidado si lo fuera por una universidad Extranjera. b)
Ejercer la profesion dentro del ambito geografico abarcado por las ciudades de
Neuquén, Centenario, Plottier, Senillosa, EI Chocdn, Arroyito y Rincén de los Sauces.
c) Manifestar con caracter de declaracion jurada: 1) Su conocimiento y adhesion a los
estatutos. 2) No encontrarse sancionado por otra entidad similar y cumpliendo pena. 3)
No estar inhabilitado para el ejercicio profesional por decision firme. ARTICULO 8°:
Son obligaciones de los socios activos: a) Abonar puntualmente la cuota social que
fijara anualmente la Comision Directiva, el socio que se atrase en el pago de 3 (tres)
cuotas, serd notificado por carta certificada de su obligacion de regularizar las mismas.
Pasando un mes de la notificacion, la Comision Directiva declarard la cesantia del
asociado moroso. b) Aceptar, respetar y cumplir estos estatutos y los reglamentos y
resoluciones de las asambleas y de la Comisién Directiva. c) Aceptar los cargos para los
que fueran elegidos, salvo causas legitimas que no se lo permitan. d) Comunicar todo
cambio de domicilio, dentro de los treinta dias de producido. €) Abonar puntualmente
las cuotas que en cada caso se establezcan por asambleade asociados como contribucion
obligatoria del socio para la puesta en marcha y funcionamiento de los servicios que se
creen de conformidad con lo previsto en el inciso k) del articulo 3° del presente estatuto.
La reglamentacion de cada servicio proveera las sanciones a aplicar al socio que se
atrase en el cumplimiento de esta obligacion. f) Cumplir con las normas que fijan los
procedimientos para el funcionamiento de los servicios aludidos en la letra anterior del
presente articulo. ARTICULO 9°: Son derechos de los socios activos: a) Hacer uso de
las instalaciones y concurrir a todos los actos que la misma realice y hacer uso de la
biblioteca conforme a la reglamentacion respectiva. b) Participar con voz en la
Asamblea y votar en las misma debiendo tener para ello una antigliedad no menor a un
afio y estar el dia en el pago de las cuotas sociales. c) Peticionar ante las autoridades del
Colegio Médico de Neuquén la sancion de iniciativas conducentes a los fines
especificos de estos estatutos. d) Hacer uso del derecho de retiro presentando su
renuncia, dando explicacion de las causas que lo motivan. ARTICULO 10°: DE LOS
SOCIOS VITALICIOS Los socios activos que cumplan veinticinco afios consecutivos
como tales, adquiriran automaticamente la categoria de socio vitalicio. En dicha
categoria tendran todos los derechos y obligaciones de los socios activos, abonando el
50% del valor de la cuota social. ARTICULO 11°: DE LOS SOCIOS
HONORARIOS: La categoria de Socio Honorario sera conferida a personas fisicas
nacionales o extranjeras, asociados o0 no al Colegio que hayan prestado a la entidad, a la
provincia, a la nacién o la humanidad, servicios excepcionales en el campo de la
medicina o en cualquier otro relativo al desarrollointegral del hombre, a la paz y a las
relaciones entre los pueblos. La distincidn sera otorgadapor la Asamblea a propuesta de
la Comisién Directiva, avalada por no menos de treinta socios con derecho a voto. En
todos los casos la propuesta debera contener la debida fundamentacion y la
aceptacion expresa y escrita de la persona que propone. La Asamblease pronunciara
por mayoria simple. ARTICULO 12°: DE LOS SOCIOS FUNDADORES. El



presente estatuto reconoce a titulo honorifico la calidad de socios fundadores a aquellos
médicos que dieron vida al Colegio y cuyos nombres constan en el acta constitutiva del
mismo. ARTICULO 13°: DE LOS SOCIOS VITALICIOS ESPECIALES. Estan
incluidos en esta categoria aquellos socios, que habiendo llegado a la categoria de
vitalicios, manifiesten que no ejerceran la profesion y desean mantener su pertenencia
como asociados al Colegio. Estan exceptuados del pago de la cuota social y los aportes
establecidos en el Reglamento de Accién Social, asi como de los beneficios
establecidos en el mismo. ARTICULO 14°: DE LOS SOCIOS
COLABORADORES. Seran aquellos que no reuniendo lascondiciones para ser socios
del Colegio, y se traten tanto de personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras,
decidan realizar aportes Unico y/o periddicos al Colegio, sean estos de caracter
econdmico o de trabajo personal, con un destino especifico orientado al cumplimiento
de alguno de los fines institucionales previstosen el Estatuto Social. No tienen los
derechos y obligaciones que el Estatuto confierea los socios activos. Su calidad cesa,
tanto por su propia voluntad como del propio Colegio Médico, tomada en reunién de
Comision Directiva. TITULO IV-DE LA COMISION DIRECTIVA-REVISORES
DE CUENTAS. ARTICULO 15°: El Colegio sera dirigido y administrado por una
Comision Directiva integrada por nueve miembros titulares, a saber: Presidente,
Secretario Adjunto, Secretario de Hacienda, Secretario de Actas, Secretario
Administrativo, Secretario Gremial, Secretario de Accion Social, Secretario de Prensa y
Difusion y Secretario de Asuntos Universitarios y Cientificos. Tendrd también tres
Secretarios Suplentes, numerados correlativamente del uno al tres. El mandato de todos
los miembros sera de dos afios, con excepcidn de las situaciones de renovacion total
(v.gr. renuncia, intervencion), en que los cargos de Secretario Adjunto, de Actas,
Gremial y Asuntos Universitarios y Cientificos y de Segundo y Tercer Secretario
Suplente, tendrén un afio de mandato. La Comisién Directiva se renovara anualmente
por mitades, los cargos recién citados en el primer afio, y los restantes al siguiente,
contando a partir de la vigencia de la reforma estatutaria efectuada en Diciembre de
1989. Los directivos de la Institucion tienen derecho al reconocimiento del importe
necesario para el estricto cumplimiento de las actividades propias de la gestion, no
pudiendo percibir un importe por todo concepto, incluidos los gastos de representacion
y similares, superior en un 50% (cincuenta por ciento) al promedio anual de las 3
mejores remuneraciones del personal administrativo, en un todo de acuerdo a lo
establecido por el ultimo parrafo del Articulo 20 de la Ley de Impuesto a las Ganancias
(Ley N° 20628-TO 1997). ARTICULO 16°: Habra también un revisor de cuentas
titular y uno suplente que lo reemplazara en caso de renuncia, fallecimiento,
incapacidad o ausencia transitoria o definitiva. Los revisores durardn un afio en sus
funciones y tampoco percibirdn retribucion alguna. Serén electos por la asamblea y
tendran como funcion: a) fiscalizar las cuentas de la entidad y la documentacion
pertinente. b) Informar los Balances, Inventarios, y estados de cuentas que se presenten
a la Asamblea. c) Dar obligatoriamente su opinion fundada en toda operacion que
implique la disposicién de bienes del colegio y en las operaciones de crédito que se
propongan por la Comision Directiva. d) Informar a los asociados y a la Direccion de
Personas Juridicas de la Provincia, de cuanto estimen pueden constituir una
irregularidad enel manejo financiero o patrimonial del Colegio. e) Convocar a reunion
de Comision Directiva en todo supuesto en que la misma omita reunirse en la forma que
prevea el estatuto. f) Convocar a la Asamblea cuando omita hacerlo la Comisién
Directiva y previa intimacion por quince dias a la misma. g) Verificar el cumplimiento
de las leyes, estatutos yreglamentos en general y en especial en lo referente a los
derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales.



ARTICULO 17°: Para ser miembro del 6rgano directivo y también para ser Revisor
de Cuentas, se requiere ser socio activo, tener como minimo veinticinco afios de edad
y no menos de tres afios consecutivos como asociado. Las vacantes que por cualquier
causa, se produzcan en la Comision Directiva, seran cubiertas por los secretarios
suplentes, en el orden en que los mismos estén numerados. Si ingresados los suplentes,
la Comision Directiva quedara reducida a menos desiete integrantes, se debera convocar
a Asamblea General Extraordinaria para elegir a quienes reemplazaran a quienes
cesaron en sus cargos, y hasta terminar el mandato de éstos.Si la situacién se produjese
cuando restase menos de ciento veinte dias para la convocatoria de la Asamblea Anual
Ordinaria, la Comision Directiva podra esperar hasta ésta para el acto eleccionario,
siempre que tenga quérum para sesionar. ARTICULO 18°: La Comision Directiva se
reunird una vez por mes por citacion del presidente o su reemplazante, por citacion del
Revisor de Cuentas 0 a pedido de tres de sus miembros, debiendo resolverse esta
peticion dentro de dos dias de efectuada la solicitud. La citacion se hara por circulares y
con tres dias de anticipacion. Las reuniones de la Comision Directiva, se celebraran
validamente con la presencia de la mitad mas uno de los miembros que la integran,
requiriéndose para las resoluciones, simple mayoria de votos. ARTICULO 19°: Son
atribuciones y deberes de la Comision Directiva a) Ejercer la representacion legal del
Colegio Médico. b) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea, cumplir y hacer cumplir
el estatuto y los reglamentos internos, interpretandolos en caso de dudas con cargo a
dar cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre. ¢) Dirigir la administracion de la
asociacion, nombrar empleados, y todo el personal necesario para el cumplimiento de la
finalidad social, fijarles sueldo, determinarles las obligaciones, suspenderlos y
destituirlos. d) Convocar a Asamblea. e) Presentar a la Asamblea General Ordinaria la
memoria, balancegeneral, inventario, cuenta de gastos y recursos e informes del Revisor
de Cuentas. Todos estos documentos deberdn ser remitidos a los socios con la
anticipacion requerida en el articulo 29°. f) Resolver la admision de quienes solicitan
ingresar como socios. El pronunciamiento sobre este particular se adoptara por simple
mayoria de votos de los miembros presentes, siendo su fallo apelable ante la
Asamblea. g) Determinar el monto dela cuota mensual social. h) Convocar a organizar
congresos cientificos, gremiales 0 médico-sociales cuando asuntos de interés lo hagan
necesario o conveniente. i) Remitir a las autoridades Nacionales o Provinciales
competentes, anteproyecto de leyes relativas a problemas que conciernen a la provincia
o al interés general. j) Ejecutar las sanciones disciplinarias que se dicten conforme a
estos estatutos. k) Constituir comisiones especiales dictando los reglamentos internos
que considere necesarios. 1) Cumplir con las obligaciones que la creacion de los
servicios previstos en el articulo 3° inciso k) le imponga. TITULO V DEL
PRESIDENTE- ARTICULO 20° El presidente tiene las siguientes atribuciones,
deberes y responsabilidades: a) Convocar a Asamblea y sesiones de Comisién Directiva
y presidirlas. b) Tendrd derecho a voto en las asambleas y sesiones de Comisidn
Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo y en caso de empate debera votar
de nuevo para desempatar. c) Firmar con el secretario de acta de asamblea y de sesiones
de comision directiva, la correspondencia y todo documento de la asociacion. d)
Autorizar con el Secretario de Hacienda la cuenta de gastos, firmando los recibos y
deméas documentos de la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con lo resuelto por la
Comision Directiva, no permitiéndose que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a los prescriptos por este estatuto. e) Dirigir y mantener el orden de las
discusiones y levantar las sesiones cuando se altere el orden y el respeto debidos. f)
Velar por la buena marcha y administracion de la asociacion observando y haciendo
observar el Estatuto, el Reglamento y las Resoluciones de las Asambleas y de Comisidn



Directiva. g) Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones,
dando cuenta inmediata a la Comisién Directiva, como asi las resoluciones que adopte
por si mismo en los casos urgentes ordinarios, pues no podra tomar medida
extraordinaria alguna sin la aprobacién de aquella. h) Representar al Colegio Médico de
Neuquén en todas sus relaciones con la Federacion Meédica de Neuquén. En caso de
ausencia transitoria o permanente, renuncia, fallecimiento, expulsion o cesantia del
Colegio, incapacidad de hecho e inhabilidad de derecho, el Presidente sera reemplazado
por el Secretario Adjunto, siempre que sea el titular electo paratal cargo. En el supuesto
de que este no fuera posible, lo reemplazara el miembro que elijala Comisién Directiva
de su seno, por simple mayoria de voto. TITULO VI-DEL SECRETARIO
ADJUNTO - ARTICULO 21°: El secretario Adjunto, y en caso de renuncia,
fallecimiento ausencia o enfermedad, el secretario suplente que corresponda, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: a) Refrendar las actas de Comision Directiva y
Asambleas junto con el Presidente. b) Suscribir con el presidente todos aquellos
documentos que requieran su firma. d) Acompanar al Presidente en los actos en que
deba estar representado el Colegio Médico de Neuquén. €) Reemplazar al Presidente en
caso de ausencia, impedimento transitorio o acefalia. TITULO VII- DEL
SECRETARIO GREMIAL- ARTICULO 22°: El secretario Gremial y en caso de
renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el Secretario Suplente que corresponda
tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a) Entender en todas las cuestiones
atinentes a la organizacién y desarrollo del movimiento médico gremial. b) Proponer a
la Comision Directiva las medidas conducentes al mejoramiento de las condiciones
gremiales. c) Prestar asesoramiento gremial a los asociados cuando éstos lo requieran.
d) Mantener actualizado todos los antecedentes legales y gremiales sobre las diversas
formas de trabajo médico y entender en todo lo relacionado con el mismo. e)
Representar a los asociados y Entidad en su relacion con las obras sociales. f)
Organizar y mantener el sistema de Registro de los profesionales afiliados al Colegio
Médico de Neuquén. TITULO VIII- DEL SECRETARIO DE HACIENDA-
ARTICULO 23°: El Secretario de Hacienda, y en caso de renuncia, fallecimiento,
ausencia o enfermedad, el secretario suplente que corresponda, tiene los siguientes
deberes y atribuciones: a) Asistir a las sesiones de Comision Directiva 0 Asamblea. b)
Llevar de acuerdo con el Secretario Gremial el Registro de Asociados. c) Llevar los
libros de contabilidad. d) Presentar a la Comisién Directiva, balances mensualesy
preparar anualmente el balance general cuenta de gastos y recursos e inventario que
debera aprobar la Comision Directiva para ser sometida a la Asamblea Ordinaria. €)
Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de la Secretaria de Hacienda.
f)Mantener en las instituciones bancarias que la Comision Directiva designe, cuentas
corrientes u otras formas de depoésitos, a nombre de la institucion, estando facultado
para realizar extraccion de fondos en forma conjunta con los demés miembros de la
Comision Directiva que ésta designe. g) Dar cuenta del estado econémico de la
asociacion a la Comision Directiva y al Revisor de Cuentas, cada vez que lo exija.
TITULO IX- DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO-ARTICULO 24°: El
Secretario Administrativo y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad
el Secretario Suplente que corresponda, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a)
Ejercer las funciones de direccion y coordinacién del personal rentado en general. b)
Proponer a la Comision Directiva sanciones y necesidades del personal, etc. c) Velar
por la infraestructura y mantenimientode las instalaciones como asi también los bienes
y servicios. TITULO X- DEL SECRETARIO DE ACTAS - ARTICULO 25°: El
Secretario de Actas y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
Secretario Suplente que corresponda, tendra los siguientes deberes y atribuciones: a)



Asistir a las asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las actas
respectivas, las que se asentaran en el librocorrespondiente y firmara con el presidente.
b) Guardar bajo su responsabilidad el libro de Actas de la Comision Directiva y de las
Asambleas. ¢) Organizar el archivo de los documentos del Colegio Médico de Neuquén.
TITULO XI- DEL SECRETARIO DE PRENSA Y DIFUSION- ARTICULO 26°:
El secretario de prensa y difusion y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o
enfermedad, el secretario suplente que corresponda, tendrd los siguientes deberes y
atribuciones: a) Entender en todos los asuntos relacionados con la publicacién de
documentos oficiales o resoluciones de la Comision Directiva o Asamblea,
encargandose de la publicidad por los medios habituales de difusion. b) Organizar y
vigilar el funcionamiento de la biblioteca del Colegio Médico de Neuquén. c) Solicitar
canje de publicaciones con Entidades médico-gremiales del pais y del extranjero.

d) Vigilar la publicacion y difusién de la revista y boletines del Colegio Médico de
Neuquén. TITULO XlII- DEL SECRETARIO DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS
Y CIENTIFICOS-ARTICULO 27°: El Secretario de Asuntos Universitarios y
Cientificos y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el Secretario
Suplente que corresponda tendra los siguientes deberes y atribuciones: a) Entender en
todas las cuestiones relacionadas con las actividades Universitarias y Cientificas,
manteniendo vinculacion con los organismos pertinentes. b) Entender en el estudio
integral de los problemas médicos que se planteen en el seno del Colegio Médico de
Neuquén. c) Mantener contacto con las Entidades Oficiales o Privadas vinculadas con
los problemas enumerados en el inciso anterior. TITULO XlIll- DEL SECRETARIO
DE ACCION SOCIAL- ARTICULO 28°: El secretario de Accion Social y en caso de
renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el Secretario Suplente que corresponda,
tendré los siguientes deberes y atribuciones: a) Estudiar y elaborar proyectos que lleven
a la ejecucién de servicios que brinden a los socios, beneficios comunes tales como:
Préstamos, Turismo, Becas, convenios con empresas, etc. Los mismos seran analizados
y aprobados por la Comision Directiva. b) Llevar al seno de la Comision Directiva
propuestas de actualizacion de aportes y beneficios. TITULO XIV- DE LAS
ASAMBLEAS- ARTICULO 29°: Habran dos clases de Asambleas: General Ordinaria
y Extraordinaria. La Asamblea Ordinaria tendra lugar una vez por afio dentro de los
primeros cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el
30 de Noviembre de cada afio, en ella deberén: a) Discutir, aprobar y modificar la
memoria, balance, inventario, cuenta de gastosy recursos e informe del Revisor de
Cuentas. b) Elegir en su caso los miembros de la Comision Directiva, Revisor de
Cuentas, Tribunal de Etica y Disciplinas que deben reemplazar a los cesantes. c)
Discutir y aprobar la creacion de departamentos, a través de los cuales el Colegio
Meédico brinda beneficios comunes, tales como: Fondo de Previsién Social, Préstamos,
Jubilaciones, Becas, Turismo, etc. Los reglamentos y normas que se dicten por
Asamblea para el funcionamiento de tales Departamentos deberan ser sometidosa la
aprobacion de la Direccion de Personas Juridicas y Simples Asociaciones. d) Tratar
cualquier otro punto mencionado en la convocatoria. ARTICULO 30°: Las Asambleas
Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comisién Directiva lo estime
conveniente, 0 cuando lo solicite el Revisor de Cuentas o el 20 % de los socios con
derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos en un término de quince dias.
ARTICULO 31°: Las Asambleas se convocaran por circular remitida a los socios o
entregadas a los mismos con 10 dias de anticipacion y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y un diario o periédico de la zona de la institucion, con la misma
anticipacion requerida para las circulares y conjuntamente con ellas, debera entregarse
a los socios la memoria, Balance General, Inventario, Cuentas de Gastos y Recursos e



Informe del Revisor de Cuentas. En los casos que se someta a consideracién de la
Asamblea reforma de Estatutos o Reglamentos, se entregara proyecto de las mismas,
con idéntica anticipacion de 10 dias por lo menos. ARTICULO 32°: Las Asambleas se
celebraran validamente ain en los casos de reformas de Estatutos y disolucion social,
cualquiera sea el namero de socios concurrentes una hora después de la fijada en la
convocatoria si antes no se hubiera reunido la mitad mas uno de los socios con derecho
a voto. ARTICULO 33°: La resolucion se adoptara pormayoria de la mitad mas uno de
los socios presentes. Ningln socio podra tener mas de un voto y los miembros de la
Comision Directiva y el Revisor de Cuentas no podra votar en asuntos relacionados con
su gestion. ARTICULO 34°: Al iniciarse la convocatoria para la Asamblea, se
confeccionara el padron de los socios en condiciones de intervenir en la misma, que sera
puesto a la libre inspeccidn de los asociados, pudiendo oponerse reclamaciones hasta las
24 horas antes de la Asamblea. TITULO XV — DEL PODER DISCIPLINARIO-
ARTICULO 35°: El poder disciplinario que sobre sus asociados compete al
Colegio Médico, sera ejercido en primera instancia por el Tribunal de Etica y
Disciplina. ARTICULO 36°: El Tribunal de Etica y Disciplina estara integrado por
tres asociados con una antigiiedad minima de 10 afios en el ejercicio de la profesién del
médico y las demas cualidades necesarias para ser miembro de la Comision Directiva.
Seran elegidos por simple pluralidad de sufragios por la Asamblea, durando 2 afios en
su gestion. Entre los titulares elegiran un Presidente. ARTICULO 37°: Se debera elegir
también tres reemplazantes de cuerpo titular, los que seran elegidos por la misma
Asamblea, indicando el orden en que se haran los posibles reemplazos en la misma.
ARTICULO 38°: El tribunal de Etica y Disciplina es competente para intervenir y
resolver en los siguientes casos: a) Cuando en las relaciones interpersonales entre sus
asociados se produjeran conflictos que estén relacionados con el respeto de las normas
deontolégicas de la profesion médica; b) en todos aquellos supuestos en que el
comportamiento del asociado signifique desconocer, ignorar, no respetar las normas del
estatuto social, de las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten o de las
resoluciones dictadas por la Comisién Directiva. En el primer caso el socio que
considere que, por los dichos o actos de cualquier naturaleza de otro asociado, se ven
afectados sus valores éticos en el ejercicio de la profesion, debera presentar una nota a
la Comision Directiva, detallando y denunciando aquél comportamiento, solicitando la
intervencion del Tribunal, a los efectos que dirima la eventual existencia o no, de los
hechos denunciados, y aplique las sanciones que pudieren corresponder al responsable.
La Comisién Directiva evaluara el contenido de la nota presentada y de considerar que
existe mérito en ella, la elevara al Tribunal para su sustanciacion. En el segundo caso la
intervencion del Tribunal se generara a partir de haberlo resuelto en ese sentido la
Comision Directiva. El tramite disciplinario puede iniciarse de oficio por la Comisién
Directiva 0 al tomar conocimiento de la conducta del socio precedentemente
tipificada. En este caso elevara al Tribunal el acta de la reunion que decidiera impulsar
el tramite disciplinario. ARTICULO 39°: Toda falta de ética profesional o violacion de
las disposiciones de estos Estatutos o de las que en su consecuencia se dicten, seran
sancionado por el Tribunal de Etica y Disciplina. La transgresion o falta, dara lugar al
inicio de un sumario, que garantizard al involucrado su derecho de defensa. El
procedimiento, sera determinado por una resolucién que apruebe la Comisién Directiva.
Cuando de la conclusién del sumario surgiera probada la falta, la misma podréa ser
sancionada con alguna de las siguientes medidas: a) amonestacion, b) suspensién por
tiempo determinado en el ejercicio de sus derechos y beneficios como asociados, c)
expulsion del Colegio. Las decisiones serdn tomadas por simple mayoria de votos y
seran comunicadas a la Comisién Directiva y al interesado. En contra de la sancién



impuesta, el afectado podré interponer recurso de apelacién ante la Asamblea, mediante
nota que presentara a la Comision Directiva, dentro de los 10 dias habiles a contar desde
el siguiente a la notificacion de la resolucion recurrida. La interposicion del recurso
tiene caracter suspensivo de la sancion y esta no podra darse a publicidad. ARTICULO
40°: Los tramites ante el tribunal se iniciaran por simple denuncia del socio agraviado,
formulada ante la Comisidn Directiva del Colegio, la que debera resolver dar curso a la
misma, elevandola al Tribunal de Etica si correspondiere. Tratandose de conductas que
importen una violacion de las disposiciones de este Estatuto o de las que se dicten en
consecuencia, las mismas podran ser puestas en conocimiento de la Comisién Directiva
por cualquier asociado, debiendo la misma, si corresponde, su elevacion al Tribunal.
TITULO XVI- DE LA DISOLUCION. ARTICULO 41°: La Asamblea no podréa
decretar la disolucién de la asociacion, mientras existan diez socios dispuestos a
sostenerla, quienes en tal caso se comprometeran a preservar el cumplimiento de los
objetivos sociales. De hacerse efectiva la disolucidn se designaran los liquidadores que
podran ser, la Comisién Directiva o cualquier otro asociado que la Asamblea resuelva.
El Revisor de Cuentas debera vigilar las operaciones de liquidacién de los asociados.
Una vez pagada la deuda social, el remanente de los bienes se destinard a la
Universidad Nacional del Comahue (CUIT N° 30-58676219-9), para ser entregado a la
Escuela de Medicina dependiente de la misma. TITULO XVII- DE LAS
FEDERACIONES - RECIPROCIDADES. ARTICULO 42°: La Comision Directiva
estd facultada con anuencia de la Asamblea, para celebrar con entidades afines,
convenios de reciprocidad y federacion. TITULO XVIII- DE LAS RELACIONES
DEL COLEGIO MEDICO DE NEUQUEN CON LAS MUTUALES, OBRAS
SOCIALES Y ENTIDADES SIMILARES. ARTICULO 43°: El Colegio Médico de
Neuquén esta autorizado por intermedio de la Comision Directiva, o directamente a
través de la Federacion Médica, a realizar contratos o convenios con las mutuales, obras
sociales, seguros y otras entidades similares, no pudiendo en ningun caso hacerlo los
socios en forma individual. ARTICULO 44°: Para atender a afiliados de obras sociales,
mutuales y entidades similares es requisito indispensable ser socio del Colegio Médico
de Neuquén. ARTICULO 45°: Cualquier diferencia entre asociados y mutuales sera
tratada por via del Colegio Médico. ARTICULO46°: Los socios tendran la obligacion
de atender a todos los beneficiarios de todas las obras sociales, mutuales y entidades
similares, que mantengan convenio firmado con Colegio Médico de Neuquén, salvo
solicitud por escrito del afiliado, debidamente fundada, dirigidaa la Comision Directiva
del Colegio Médico de Neuquén, la que se expedira sobre la procedencia o no de la
peticion en un plazo no mayor de diez dias.



