Texto Ordenado Estatuto del Colegio Médico de Neuquén

TITULO 1. ARTICULO 12 Bajo la denominacién de COLEGIO MEDICO DE
NEUQUEN queda constituida una asociacion civil que tendra su domicilio legal en la
‘ciudad de Neuguén. ARTICULO 2°: Serdn sus propésitos: a) Asegurar ¢l correcto
ejercicio de la profesion de médico incrementando su prestigio mediante el desempeifio
‘eficiente de los colegiados en resguardo de la salud de la poblacién y estimulando la
‘armonia solidaria profesional b) Proveer a la defensa v proteccion del ejercicio de la
\profesion por sus asociados en todos sus aspectos, procurando que las condiciones de
Itrabajo como las remuneraciones, correspondan a la dignidad y decoro propias de la
calidad de profesién universitaria, concertar convenios con entidades puablicas v/o
privadas relacionadas con la salud, que amplien el ambito de trabajo a sus asociados. ¢)
Velar por ¢l fiel cumplimiento de las normas de ética profesional y evitar el ejercicio
ilegal de la profesion. d) Fundar y sostener bibliotecas de preferente caricter meédico,
promover la publicacion de revistas especializadas v [omentar el perfeccionamiento
profesional en general. ) Promover la elevacion del nivel cientifico v cultural de sus
‘asociados, como la celebracion de actividades cientifice-téenicas. ARTICULO 37
Seran Atribuciones v obligaciones del Colegio: a) Gestionar ante las autoridades
\publicas, asociaciones y sociedades privadas o simples particulares, las medidas
\pertinentes a un digno v correctamente remunerado ejercicio profesional, b) Ejercer el
poder disciplinario sobre sus asociados, aplicando las sanciones que correspondan & las
'violaciones de las normas de ética de la profesidn, ¢) Combatir y perseguir toda forma
'de ejercicio ilegal de la profesion denunciando criminalmente a quien lo haga. d)
Colaborar con las autoridades mediante informes, estudios, proyectos y demis trabajos
relacionados con la profesion, la salud publica, las ciencias médico-sociales o la
legislacion en la materia. ¢) Mantener relaciones v hacer intercambio de informacion
cientifica y cultural con instituciones similares del pais 0 del extranjero. [) Participar por
medio de delegaciones en reuniones, conferencias o congresos, a los fines de los incisos
anteriores v de una eficaz accion gremial. g) Participar activamente cn todas las
instancias en que fuera convocado para la evaluacidn y ¢l otorgamiento de matriculas de
|especialistas por el drgano de gobiemo responsable del otorgamiento y la fiscalizacion
'de la misma. h) Establecer los aranceles Profesionales minimos aplicables en el
ejercicio particular e independiente de la profesion, i) Instituir premios o becas para ser
‘adjudicados en los concursos o trabajos ¢ investigaciones de cardcter médico. j)
Promover la creacion de cooperativas médicas. k) promover la creacion dentro del
Colegio Médico, de aquellos departamentos que permitan la ejecucion de servicios que
|brinden a los socios, beneficios comunes tales como Fondo deg Prevision Social,
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préstamos, jubilaciones. turismo, becas, etc. 1) Realizar actividades dirigidas a mejuni.r
la calidad de vida de la comunidad especialmente en el 4mbito del cuidado de la salud
(promocion de hibitos saludables v la prevencion de enfermedades) 1) Formar parte

la red o redes de prestadores de servicios de salud, suscribiendo al efecto cunmni;}(.
contrates v demas documentacion inherentes al cumplimiento de tal finalidad.
Constituir, con prestadores de servicios de salud, entidades de grado superior, tado ello
lendiente a asegurar la generacion de fuentes de frabajo para sus asociados. TITULO
I-DE LA CAPACIDAD Y PATRIMONIO SOCIAL. ARTICULO 4% La
asociacion tendrd capacidad para adquirir bienes muebles ¢ inmuebles v contraer
obligaciones, reatizando a esos efectos cualquier clase de obligaciones compatibles can
su objetivo social. ARTICULO 5°: El patrimonio del Colegio Médico de Neuquen,
esta constituido por el conjunto de sus bienes y las rentas que los mismos produzean,
por las cotizaciones mensuales o periodicas de los asociados, por las donaciones,
herencias, legados o liberalidades que se le conceda, par el producto de rifas, beneficios
y, en general, por ingresos de cualquier oftra clase que permitan las leyes v estén acordes
con las exigencias estatutarias, TITULO HI-INGRESOS Y CATEGORIAS.
ARTICULO 6° Existiran las siguicntes categorias de asociados: Activos, Activos
Vitalicios y Honorarios. El nimero de asociados s ilimitado. ARTICULO 7°: Serdn
socios activos quienes asl lo requieran, suscribiendo la pertinente solicitud v siempre
que cumplan con los siguientes requisitos: a) Temer titulo de médico conferido por
Universidad Argentina o revalidado si lo fuera por una universidad Extranjera. b)
Ejercer la profesion dentro del dmbito geografico abarcado por las ciudades de
Neuguén, Centenario, Plottiér, Senillosa, El Chocon, Arroyite v Rincon de los Sauces.
¢) Manifestar con cardcter de declaracion jurada: 1) Su conocimiento y adhesion a 1os
estatutos. 2) No encontrarse sancionado por otra entidad similar y cumpliendo pena. 3)
No estar inhabititado para ¢l ejercicio profesional por decision firme. ARTICULO sr';
Son obligaciones de los socios activos: a) Abonar puntualmente la cucta social que
fijard anualmente la Comisién Directiva, ¢l socio que s¢ atrase en ¢l pago de 3 (tres)
cuotas. serd notificado por carta certificada de su obligacién de regularizar las mismds.
Pasando un mes de la notificacién, la Comision Directiva declarara la cesantia del
asociado moroso. b) Aceptar, respetar y cumplir estos estatutos y los reglamentos:y
resoluciones de las asambleas y de la Comisién Directiva. ¢) Aceptar los cargos para los
que fueran elegidos, salvo causas legitimas que no s¢ lo permitan. d) Comunicar todo
cambio de domicilio. dentro de los treinta dias de producido. ) Abonar puntualmente
las cuotas que en cada caso se establezcan por asamblea de asociados como
contribucién obligatoria del socio para la puesta en marcha y funcionamiento de los
servicios que se creen de conformidad con lo previsto en el inciso k) del articulo 3° !
presente estatuto, La reglamentacion de cada servicio proveerd las sanciones a aplicar al
socio que se atrase en el cumplimiento de esta obligacién. f) Cumplir con las normas
que fijan los procedimientos para ¢l funcionamiento de los servigios aludidos en la letra
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anterior del presente articulo. ARTICULO 9°; Son derechos de los socios activos: a)
Hacer uso de las instalaciones ¥ concurrir a todos los actos que la misma realice v hacer
uso de la biblioteca conforme a la reglamentacion respectiva. b) Participar con voz en la
Asamblea y votar en fas misma debiendo tener para ello una antigiedad no menor a un
aflo y estar el dia en el pago de las cuotas sociales. ¢) Peticionar ante las autoridades del
Cr.}!-n:gm Médico de Neuquén la sancion de iniciativas conducentes a los [fines
especificos de estos estatutos. d) Hacer uso del derecho de retiro presentando su
renuncia. dando explicacion de las causas que lo motivan. ARTICULO 10°: DE LOS
SOCIOS VITALICIOS Los socios activos que cumplan veinticingo afios consecutivos
como tales, adquirirdn automdticamente la categoria de socio vitalicio. En dicha
categoria tendrdn todos los derechos y obligaciones de los socios activos; abonando el
50% del wvalor de la cuota social. ARTICULO 11°: DE LOS SOCIOS
HONORARIOS: La categoria de Socio Honorario serd conferida a personas fisicas
nucionales o extranjeras, asociados o no al Colegic que hayan prestado a la entidad, a la
provincia. a8 la nacion o la humanidad, servicios excepcionales en el campo de la
medicina o en cualquier otro relativo al desarrollo integral del hombre, a la paz y a las
relaciones entre los pueblos. La distincion serd otorgada por la Asamblea a propuesta de
ia Comision Directiva, avalada por no menos de treinta socios con derecho a voto. En
todos los casos la propuesta deberd contener la debida fundamentacién y la aceptacion
expresa y escrita de la persona que propone. La Asamblea se pronunciara por mayoria
simple. ARTICULO 12% DE LOS SOCIOS FUNDADORES, [l presente estatuto
reconoce a titulo honorifico la calidad de socios fundadores a aquellos médicos gue
dieron vida al Colegio v cuyos nombres constan en el acta constitutiva del mismo.
ARTICULO 13°: DE LOS SOCIOS VITALICIOS ESPECIALES. Estan incluidos
en esia categoria aquellos socios, que habiendo llegado a la categoria de vitalicios,
manifiesten que no cjerceran la profesion y desean mantener su pertenencia como
\asociados al Colegio. Estin excepiuados del pago de la cuota social y los aportes
establecidos en el Reglamento de Accion Social, asi como de los beneficios establecidos
|r.'n ¢l mismo. ARTICULO 14°: DE LOS SOCIOS COLABORADORES. Seran
\aquellos que no reuniendo las condiciones para ser socios del Colegio, y se traten tanto
\de personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, decidan realizar aportes (nico
\y/o periadicos al Colegio, sean estos de cardcter economico o de trabajo personal, con
'un destino especifico orientado al cumplimiento de alguno de los fines institucionales
previstos en el Estatuto Social. No tienen los derechos y obligaciones que el Estatuto
confiere a los socios activos, Su calidad cesa, tanto por su propia voluntad como del
propio Colegio Médico, tomada en reunion de Comisidn Directiva, TITULO IV-DE
LA COMISION DIRECTIVA-REVISORES DE CUENTAS. ARTICULO 15°; E|
Colegio sera dirigido y administrado por una Comision Directiva integrada por nueve
miembros u:ulan:s. a saher Pre:;ldﬂm;e. Sf:..reianu a\djunm, Sccrc’tanu dc Hacienda,
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Accion Social, Secretario de Prensa y Difusion y Secretario de Asuntos Universitarios ¥
—Cientificos—Fendra-también-tres-Secretarios-Suplenies, numerado alivaments
uno al tres. El mandato de todos los miembros serd de dos afios, con excepeion de
situaciones de renovacidn total (v.gr. renuncia, intervencion), en que los cargos de
Secretario Adjunto, de Actas, Gremial v Asuntos Universitaries y Cientificos y de
Segundo y Tercer Secretario Suplente, tendrén un afic de mandato. La Comisi
Directiva se renovard anualmente por mitades, los cargos recién citados en el primer
afio, y los restames al siguiente, contando a partir de la vigencia de la refo
estatutaria efectuada en Diciembre de 1989, Los directivos de la Institucion tienen
derecho al reconocimiento del importe necesario para el estricto cumplimiento de 13
actividades propias de la gestion, no pudiendo percibir un importe por todo coneeptp,
incluidos los gastos de representacion y similares, superior en un 50% (cincuenta "
ciento) al promedio anual de fas 3 mejores remuneraciones del personal administrativp,
en un todo de acuerdo 4 lo establecido por el ltimo pérrafo del Articulo 20 de la Ley
Impuesto a las Ganancias (Ley N° 20628-TO 1997), ARTICULO 16°: Habrd tnmhiﬁn
un revisor de cuentas titular y uno suplente que lo reemplazaré en caso de renuncia.
fallecimiento, incapacidad o ausencia transitoria o definitiva. Los revisores duraran un
afio en sus funciones y tampoco percibirdn retribucion alguna, Serdn clectos por la
asamblea v tendrén como funcién: n) fiscalizar las cuentas de la entidad y Ja
documentacién pertinente, b) Informar los Balances, Inventarios, y estados de cuentas
que se presenten a la Asamblea. ¢) Dar obligatoriamente su opinién fundada en toda
operacion que implique la disposicién de bienes del colegio y en las operaciones de
crédito que se propongan por la Comisién Directiva, d) Informar a los asociados y a la
Direccion de Personas Juridicas de la Provincia, de cuanto estimen pucden constituir
una irregularidad en el manejo financiero o patrimonial del Colegio. ¢) Convocar) a
reunion de Comisién Directiva en todo supuesto en que la misma omita reunirse en la
forma que prevea el estatuto. ) Convocar a la Asamblea cuando omita hacerlo la
Comisién Directiva v previa intimacién por quince dias a la misma. g) Verificar fel
cumplimiento de las leyes. estatutos y reglamentos en general y en especial en lo
referente a los derechos de los socios v las condiciones en que se otorgan los bnnf:ﬁu:i:ns
sociales. ARTICULO 17°: Para ser miembro del Grgano directivo y también para ser
Revisor de Cuentas, se requiere ser socio activo, tener como minimo veinticineo afios de
edad y no menos de tres afios conseculivos como asociado. las vacantes que por
cualquier causa, se produzean en la Comisién Directiva, seran cubiertas por los
secretarios suplentes, en el orden en que los mismos estén numerados. Si ingresados los
suplentes, la Comisién Directiva quedara reducida a menos de siete inlegrantes, se
deberd convocar a Asamblea Genera! Extraordinaria para elegir a quienes reemplazarin
a quienes cesaron en sus cargos, y hasta terminar el mandato de éstos, Si la situacion se
produjese cuando restase menos de ciento veinte dias para la convocatoria de la
Asamblea Anual Ordinaria, la Comision Directiva podra rar hasta ésta para ¢l agio
eleccionario; siempre que tenga quérum pare sesionar. ARTICULO 18°: La Comision
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Directiva se reuniri una véz por mes por citacion del presidente o su reemplazante,
por ¢itacién del Revisor de Cuentas o a pedido de tres de sus miembros, debiendo
resolverse esta peticion dentro de dos dias de efectuada la solicitud. La citacion se
hard por circulares y con tres dias de anticipacion, Las reuniones de la Comision
Directiva, se celebrardn validamente con la presencia de la mitad més uno de los
micmbros que la integran, requiriéndose para las resoluciones, simple mayoria de
votos. ARTICULO 19°: Son atribuciones y deberes de la Comisidén Directiva a)
Ejercer la representacion legal del Colegio Médico. b) Ejecutar las resoluciones de la
Asamblea, cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos internos.
interpretandolos en caso de dudas con cargo a dar cuenta a la Asamblea mas proxima
que se celebre. ¢) Dirigir la administracién de la asociacion, nombrar empleados. v
todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarles sueldo,
determinarles las obligaciones. suspenderlos y destituirlos. d) Convocar a Asamblea.
¢) Presentar a la Asamblea General Ordinaria la memeria, balance general, inventario,
cuenta de gastos y recursos ¢ informes del Revisor de Cuentas. Todos estos
documentos deberin ser remitidos a los socios con la anticipacion requerida en ¢l
articulo 31° f) Resolver la admision de quienes solicitan ingresar como socios. El
pronunciamiento sobre este particular se adoptara por simple mayoria de votos de los
miembros presentes, siendo su fallo apelable ante la Asamblea. g) Determinar el
monto de la cuota mensual social. h) Convocar a organizar congresos cientificos.
gremiales 0 médico-sociales cuando asuntos de interés lo hagan necesario o
conveniente, i) Remitir a las autoridades Nacionales o Provincialeés competentes,
anteproyecto de leyes relativas a problemas que conciernen a la provincia o al interés
general. j) Ejecutar las sanciones disciplinarias que se dicten conforme a estos
estatutos. k) Constituir comisiones especiales dictando los reglamentos internos que
considere necesarios. 1) Cumplir con las obligaciones que la creacidn de los servicios
previstos en el articulo 37 inciso k) le imponga. TITULO V DEL PRESIDENTE-
ARTICULO 20° El presidente tiene las siguientes atribuciones, deberes y
responsabilidades: a) Convocar a Asamblea y sesiones de Comisién Directiva y
presidirlas. b) Tendra derecho a voto en las asambleas y sesiones de Comision
Directiva, al igual que los demi#s miembros del cuerpo y en caso de empate debera
votar de nuevo para desempatar. ¢) Firmar con ¢l secretario de acta de asamblea y de
sesiones de comision directiva, la correspondencia ¥ todo documento de la
asociacion. d) Autorizar con el Secretario de Hacienda la cuenta de gastos, firmando
los recibos y demas documentos de la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con lo
resuclto por la Comision Directiva, no permitiéndose que los fondos sociales sean
invertidos en objetos ajenos a los prescriptos por este estatuto. ¢) Dirigir y mantener
el orden de las discusiones y levantar las sesiones cuando se altere el orden y el
respeto debidos. f) Velar por la buena marcha y administracién de la asociacion
observando y haciendo observar el Estatuto, el Reglamento y las Resoluciones de las
Asambleas y de Comisién Directiva, g) Suspender a cualquier empleado que no
cumpla con sus obligaciones,
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dando cuenta inmediata a la Comision Directiva, como asi las resoluciones que
adopte por si mismo en los casos urgentes ordinarios, pues no podrd tomar medida
extraordinaria alguna sin la aprobacion de aguella. h) Representar al Colegio Meédico
de Neuquén en todas sus relaciones con la Federacion Médica de Neuguén. En caso
de ausencia transitoria 0 permanente, renuncia, fallecimiento, expulsion o cesantia del
Colegio, incapacidad de hecho e inhabilidad de derecho, el Presidente serd
reemplazado por el Secretario Adjunto, siempre gue sea el titular electo para tal
cargo. En el supuesto de que este no fuera posible, lo reemplazard el miembro que
elija la Comisioén Directiva de su seno, por simple mayoria de voto. TITULO VI-
DEL SECRETARIO ADJUNTO — ARTICULO 21°: E] secretario Adjunto, y en
caso de renuncia, fallecimiento ausencia o enfermedad, el secretario suplente que
corresponda, tendrad los siguientes deberes y atribuciones: a) Refrendar las actas de
Comision Directiva v Asambleas junto con el Presidente. b) Suseribir con el
presidente todos aquellos documentos que requicran su firma. d) Acompafiar al
Presidente en los actos en que deba estar representado el Colegio Medico de
Neuguén. e) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia, impedimento transitorio o
acefalia. TITULO VII- DEL SECRETARIO GREMIAL- ARTICULO 22°: El
secretario Gremial ¥ en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
Secretario Suplente que corresponda tendra los siguientes deberes y atribuciones: a)
Entender en todas las cuestiones atinentes a la organizacion y desarrollo del
movimiento médico gremial. b) Proponer a la Comisién Directiva las medidas
conducentes al mejoramiento de las condiciones gremiales, ¢) Prestar asesoramiento
gremial a los asociados cuando éstos lo requieran. d) Mantener actualizado todos los
antecedentes legales y gremiales sobre las diversas formas de trabajo medico y
entender en todo lo relacionado con el mismo. ¢) Representar a los asociados y
Entidad en su relacién con las obras sociales. f) Organizar y mantener el sistema de
Registro de los profesionales afiliados al Colegio Médico de Neuquen. TITULO
VIII- DEL SECRETARIO DE HACIENDA- ARTICULO 23° E| Secretario de
Hacienda, v en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el secretario
suplente que corresponda, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) Asistir a las
sesiones de Comisién Directiva 0 Asamblea. b) Llevar de acuerdo con el Secretanio
Gremial el Registro de Asociados. ¢) Llevar los libros de contabilidad. d) Presentar a
la Comision Directiva, balances mensuales y preparar anualmente el balance general
cuenta de gastos y recursos e inventario que debera aprobar la Comisién Directiva
para ser sometida a la Asamblea Ordinaria. ¢) Firmar con el Presidente los recibos y
demds documentos de la Secretaria de Hacienda. fiMantener en las instituciones
bancarias que la Comisién Directiva designe, cuentas corrientes u otras formas de
depdsitos, a nombre de la institucion, estando facultado para realizar extraccion de
fondos en forma conjunta con los demés miembros de la Comision Directiva que ésta
designe. g) Dar cuenta del estado econémico de la asociacion a la Comision Directiva
y al Revisor de Cuentas, cada vez que lo exija. TITULO IX- DEL SECRETARIO
ADMINISTRATIVO-ARTICULO 24°: El Secretario Administrativo
|

|
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ay-en-caso de repunciafallecimiento, ausencia-oen
\corresponda, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) Ejercer las funciones de
direccion v coordinacion del personal rentado en general. b) Proponer a la Comision
Directiva sanciones v necesidades del personal, eic. ¢) Velar por la infracstructura y
mantenimiento de las instalaciones como asi también los bicnes y servicios. TITULO
X- DEL SECRETARIO DE ACTAS - ARTICULO 25°; El Secretario de Actas y en
caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el Secretario Suplente que
corresponda, tendré los siguientes deberes y atribuciones: a) Asistir a las asambleas y
sesiones de Comision Directiva, redactando las actas respectivas, las que se asentaran
en ¢l libro comespondiente y firmard con el presidente, b) Guardar bajo su
responsabilidad el libro de Actas de la Comision Directiva y de las Asambleas. ¢)
'Organizar el archivo de los documentos del Colegio Médico de Neuquén, TITULO XI-
DEL SECRETARIO DE PRENSA Y DIFUSION- ARTICULO 26°: El secretario de
prensa y difusién y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
secretario suplente que corresponds, tendra los siguientes deberes y atribuciones: a)
'Entender en todos los asuntos relacionados con la publicacion de documentos oficiales
\0 resoluciones de la Comision Directiva o Asamblea, encargdndose de la publicidad por
los medios habituales de difusion. b) Organizar y vigilar el funcionamiento de la
biblioteca del Colegio Médico de Neuquén. ¢) Solicitar canje de publicaciones con
Entidades médico-gremiales del pais y del extranjero. d) Vigilar la publicacidn y
difusion de la revista y boletines del Colegio Médico de Neuguén. TITULO XII- DEL
SECRETARIO DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS Y CIENTIFICOS-
|ARTICULO 27°: El Secretario de Asuntos Universitarios y Cientificos y en caso de
renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el Secretario Suplente que corresponds
tendré los siguientes deberes y atribuciones: a) Entender en lodas las cuestiones
|relacionadas con las actividades Universitarias v Cientificas, manteniendo vinculacion
'con los organismos pertinentes. b} Entender en el estudio integral de los problemas
médicos que se plamteen en el seno del Colegio Médico de Neuquén. ©) Mantener
contacto con las Entidades Oficiales o Privadas vinculadas con los problemas
‘enumerados en el inciso anterior. TITULO XI11I- DEL SECRETARIO DE ACCION
SOCIAL- ARTICULO 28°: El secretario de Accidn Social y en caso de renuncia,
fallecimiento, ausencia o enfermedad, el Secretario Suplente que corresponda, tendri
los siguientes deberes y atribuciones: &) Estudiar v elaborar proyectos que lleven a la
ejecucion de servicios que brinden a los socios, beneficios comunes tales como:
Préstamos, Turismo, Becas, convenios con empresas, ¢tc. Los mismos serdn analizados
y aprobados por la Comision Directiva. b) Llevar al seno de la Comision Directiva
propuestas de actualizacidn de aportes y beneficios. TITULO XIV- DE LAS
ASAMBLEAS- ARTICULO 29°: Habrén dos clases de Asambleas: General Ordinaria
v Extraordinaria, La Asamblea Ordinaria tendrd lugar una vez por afio dentro de los
primeros cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura serd el
30 de Noviembre de cada afio, en ella deberdn; a) Discutir, aprobar y modificar |a
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remoria—balance —inventario—cuenta-Jde-gastos-yrecursos-e-informe-del Revisor de
Cuentas. b) Elegir en su caso los miembros de la Comisién Directiva, Revisor de
Cuentas, Tribunal de Etica y Disciplinas que deben reemplazar a los cesantes, ¢)
Discutir v aprobar la creacion de deparnamentos, a través de los cuales el Colegio
Médico brinda beneficios comunes. tales como: Fondo de Prevision Social, Préstamos,
Jubilaciones. Becas, Turismo, etc. Los reglamentos y normas que se dicten por
Asamblea para ¢l funcionamiento de tales Departamentos deberan ser sometidos a la
aprobacion de la Direccion de Personas Juridicas y Simples Asociaciones. d) Traﬁkr
cualguier otro punto mencionado en la convocatoria. ARTICULO 30°: Las Asamblez
Extraordinarias serdan convocadas siempre que la Comision [Directiva lo es.linr:
conveniente, o cuando lo solicite ¢l Revisor de Cuentas o el 20 % de los socios cdn
derecho a voto, Estos pedidos deberdn ser resueltos en un término de guince dias.
ARTICULO 31° Las Asambleas s¢ convocaran por circular remitida a los socios o
entregadas 4 los mismos con 10 dias de anticipacion y se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y un diario o periddico de la zona de la institucidn, con la mi
anticipacion requerida para las circulares y conjuntamente con ellas, deberd entregarse a
los socios la memoria. Balance General, Inventario, Cuentas de Gastos y Recursosie
Informe del Revisor de Cuentas. En los casos gue se someta & consideracidn de a
Asamblea reforma de Fstatutos o Reglamentos, se enlregard proyecto de las mismas,
con idéntica anticipacién de 10 dias por lo menos. ARTICULO 32° Las Asambleas be
celebraran validamente aiin en los casos de reformas de Estatutos y disolucion social ,
cualquiera sea el nimero de socios concurrentes una hora despuds de la fijada en |la
convocatoria si antes no se hubiera reunido las mitad mas uno de los socios con derecho
a voto . ARTICULO 33°; La resolucion se adoptard por mayoria de la mitad mas uno
de los socios presentes. Ningln socio podra tener mds de un voto y los miembros duE

Comision Directiva v el Revisor de Cuentas no podra votar en asuntos relacionados ¢
su gestion, ARTICULO 34° Al iniciarse la convocatoriz para la Asamblea,
confeccionard el padron de los socios en condiciones de intervenir en la misma, que serd
puesto a la libre inspeccin de los asaciados, pudiendo oponerse reclamaciones hasta lps
24 horas antes de la Asamblea. TITULO XV - DEL PODER DISCIPLINARI
ARTICULO 35° El poder disciplinario que sobre sus asociados compete al Colegio
Médico, sera ejercido en primera instancia por el Tribunal de Etica y Disciplina.
ARTICULO 36°: El Tribunal de Etica y Disciplina estara integrado por tres asociados
con una antigiiedad minima de 10 afos en el ejercicio de la profesion del medico y
demas cualidades necesarias para ser miembro de la Comisién Directiva. Serdn elegidt
por simple pluralidad de sufragios por la Asamblea, durando 2 afios en su gestion. Enfre
los titulares clegirin un Presidente. ARTICULO 37°%: Sc deberd elegir también tres
recmplazantes de cuerpe titular, los que serdn elegidos por la misma Asambida,
indicando el orden en que se hardn los posibles reemplazos en la misma. ARTICULO
38°: El tribunal de Etica y Disciplina es competente para intervenir y resolver en los
siguientes casos: a) Cuando en las relaciones interpersonales entre sus asociados se

Dr. O Alvaro
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produjeran — conllictos— que— esién —relacionados—coen—
deontolégicas de la profesion médica; b) en todos aquellos supuestos en que el
comportamiento del asociado signifique desconocer, ignorar, no respetar las normas del
estatuto social, de las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten o de las
resoluciones dictadas por la Comision Directiva. En el primer caso el socio que
considere que. por los dichos o actos de cualquier naturaleza de otro asociado, se ven
afectados sus valores éticos en el gjercicio de la profesién, deberd presentar una nota a
la Comisi6n Directiva, detallando v denunciando aquél comportamiento, solicitando la
‘intervencitn del Tribunal, a los efectos que dirima la eventual existencia o no, de los
‘hechos denunciados, y aplique las sanciones que pudieren corresponder al responsable.
La Comision Directiva evaluara el contenido de la nota presentada y de considerar que
‘existe mérito en ella, la elevara al Tribunal para su sustanciacion. En el segundo caso la
‘intervencién del Tribunal se generard & partir de haberlo resuelto en ese sentido la
'Comision Directiva. El tramite disciplinario puede iniciarse de oficio por la Comision
Directiva 0 al tomar ¢onocimiento de la conducta del socio  precedentemente
tipificada. En este caso elevara al Tribunal el acta de la reunidn que decidiera impulsar
el tramite disciplinario. ARTICULO 39°: Toda falta de ética profesional o violacion de
las disposiciones de estos Estatutos o de las que en su consecuencia se diclen, seran
sancionado por ¢l Tribunal de Etica y Disciplina. La transgresion o falta, dard lugar al
linicio de un sumario, que garantizard al involucrado su derecho de defensa. El
\procedimiento, sera determinado por una resolucion que apruebe la Comisién Directiva.
‘Cuando de la conclusién del sumario surgiera probada la falta, la misma podra ser
lsancionada con alguna de las siguientes medidas: a) amonestacion, b) suspension por
tiempo determinado en ¢l ¢jercicio de sus derechos y beneficios como asociados, ¢
expulsién del Colegio. Las decisiones serdn tomadas por simple mayoria de votos y
serdn comunicadas a la Comision Directiva y al interesado. En contra de la sancion
impuesta, el afectado podrd interponer recurso de apelacion ante la Asamblea, mediante
Inota que presentara & la Comisidn Dircctiva, dentro de los 10 dias hibiles a contar desde
el siguiente a la notificacion de la resolucion recurrida, La interposicion del recurso
tiene cardcter suspensivo de la sancidn y esid no podrd darse a publicidad.
ARTICULO 40°: Los trémites ante el tribunal se iniciardn por simple denuncia del
'socio agraviado, formulada ante la Comisién Directiva del Culegm la que deberd
resolver dar curso a la misma, elevandols al Tribunal de Ftica si correspondiere.
| Tratandose de conductas que importen una violacion de las disposiciones de este
Estatuto o de las que se dicten en consecuencia, las mismas podrin ser puestas en
‘conocimiento de la Comision Directiva por cualquier asociado, debiendo la misma, si
‘corresponde, su elevacién al Tribunal, TITULO XVI- DE LA DISOLUCION.
AR‘I’[CUL{} 41%: La Asamblea no podra decretar la disolucion de la asociacion,
‘mientras existan diez socios dispuestos & sostenerla, quicnes en @l caso se
‘comprometerdn a preservar el cumplimiento de los objetivos sociales, De hacerse
‘efectiva la disolucion se designardn los liquidadores que pod r, la Comisidn
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— Directiva-o-cualquier otro-asociado que-la-Asamblea resuciva. El Revisor-de Cuentps

debera vigilar las operaciones de liquidacion de los asociados. Una vez pagada la deuda
social, el remanente de los bienes se destinard a la Universidad Nacional del Comahue
(CUIT N° 30-58676219-9), para ser entregado a la Escuela de Medicina dependiente ¢

la misma. TITULO XVII- DE LAS FEDERACIONES - REC]PR(]CIDADEE,
ARTICULO 42° La Comision Directiva esta facultada con anuencia de la Asamblea,
para celebrar con entidades afines. convenios de reciprocidad y federacion.

XVIII- DE LAS RELACIONES DEL COLEGIO MEDICO DE NEUQUEN CON
LAS MUTUALES, OBRAS SOCIALES Y ENTIDADES SMILARFB
ARTICULO 43°: El Colegio Médico de Neuguén estd autorizado por intermedio de Ia
Comision Directiva, o directamente a través de la Federacion Medica, a reali:
contratos o convenios con las mutuales, obras sociales, seguros v otras entidades
similares, no pudiendo en ningin caso hacerlo los socios en forma individual,
ARTICULO 44“: Para atender a afiliados de obrus sociales, mutuales v -:nndadpﬁ
similares ¢s requisito indispensable ser socio del Colegio Médico de Neuqu
ARTICULO 45°: Cualquier diferencia entre asociados y mutuales sera tratada por via
del Colegio Médico. ARTICULO 46°: Los socios tendran la obligacion de atender &
tedos los beneficiarios de todas las obras sociales, mutuales y entidades similares, qi
mantengan convenio firmado con Colegio Médico de Neuquén, salvo solicitud
escrito del afiliado, debidamente fundada, dirigida a la Comision Directiva del Cul:gu?'ﬂ
Médico de Neuguén, la que se expedird sobre la procedencia o no de la peticion en gn
plazo nomayor deditz dias. s =r=s 55 ammsmmsamn e s e e e e ==

s PN Ly
3T

Ao
Ly
-F'/

.

|F-2021-00746346-NEU-PERJUR#SGOB

pagina 10 de 24

T



E 5 C H BANOS

Distos el Excribant jotero
Pz, (e o ApeSdhe
¥l Bz Bhiar shempin o e
fine . @ gl del Reglaler
K* ds Ragmim § ;pdn
dal rretaema)

Trmas o oM oimss
b by e eErEpOoTERS
B Ee e w EiEE
e el of bt et
00 U e T Y SO
. g i Gl Y P AT
Wil e e ke I e
[

e rovmlee sl
By B e Dessnaiiily )
W COFEEECES e GlTL eRED
il (A Tr e e T

u1E4BB!D

inbicaEr # joe liThErisd
ATl “aw wun pronkon de
L e |lrf:'.1"|r' Y e
e I8, i
tatwan disha repmissstlaciar

ERicage 06

LR BRSPS LEs

gt S T I ey
i EERTIEICJ}CI@N

AT hENEs -‘”fﬁ.gi"ﬁ"..,q'...;.. UL

S0

nimero Tres de la ciudad de¢ Centenario, Provincia de@%@

domicilio en calle Martellot nimero 66, de la ciudad de th?mmmdgﬁmquén.'

-m%

Exteaordinaria némero 77, de fecha 21/11/2019, que corse a folios 60 2 69, del Libro “"@"
Actas de Asambleas Ordinarias y Extrordinarias nimero 2, rubsicado y habilitado |
la Diseccién Provincial del Personas Juridicas de Neuquén ¢l 14 de absil de 2010,
medio del cual se decide el presente otorgamiento; (c) Acta de Asamblea G
Ordinaria niimero 78 de fecha 03/07/2020, que core a fojas T0/71/72, del
mencionado, por medio del cual se renuevan s guigadades sloh
sc designa a los aqui firmantes en  su cargo; toda la documentacion detallada en
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desenvolvimiento del objeto social de su representada- La presente cernficacion, que
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@ mismo, ha sido instrumentada  simultincamente mediante Acta 175, Folio 175, del
~ Libro de Requerimientos Nimero 6 del Registro Notarial Nitmero TRES de Ia ciudad de
- Centenasio, Provincia de Neuguén.- Centenario, 23 de dicicmbre de 2020.-
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Texto Ordenado Estatuto del Colegio Médico de Neuquén

TITULO L ARTICULO 1% Bajo la denominacién de COLEGIO MEDICO DE
NEUQUEN queda constituida una asociacion civil que tendra su domicilio legal en la
ciudad de Neuquén. ARTICULO 2°: Seran sus propositos: a) Asegurar el correcto
ejercicio de la profesion de médico incrementando su prestigio mediante ¢l desempeiio
eficiente de los colegiados en resguardo de la salud de la poblacion y estimulando la
armonia solidaria profesional b) Proveer a la defensa y proteccion del gjercicio de la
profesion por sus asociados en todos sus aspectos, procurando que las condiciones de
trabajo como las remuneraciones, correspondan a la dignidad y decoro propias de la
\calidad de profesion universitaria, concertar convenios con entidades piblicas y/o
privadas relacionadas con la salud, que amplien el ambito de trabajo a sus asociados. ¢)
'Velar por ¢l fiel cumplimiento de las normas de ética profesional y evitar el ejercicio
ilegal de la profesion. d) Fundar v sostener bibliotecas de preferente cardcter medico,
promover la publicacion de revistas especializadas y fomentar ¢l perfeccionamiento
\profesional en general. e) Promover la elevacion del nivel cientifico y cultural de sus
‘asociados, como la celebracion de actividades cientifico-técnicas. ARTICULO 3%
\Serdn Atribuciones y obligaciones del Colegio: a) Gestionar ante las autoridades
piiblicas, asociaciones y sociedades privadas o simples particulares, las medidas
pertinentes a un digno y correctamente remunerado ejercicio profesional, b) Ejercer el
poder disciplinario sobre sus asociados, aplicando las sanciones que correspondan  las
violaciones de las normas de ética de la profesion. ¢) Combatir y perseguir toda forma
de ejercicio ilegal de la profesion denunciando criminalmente a quicn lo haga. d)
Colaborar con las autoridades mediante informes, estudios, preyectos y demas trabajos
irelacionados con la profesion, la salud pablica, las ciencias médico-sociales o la
legislacion en la materia. €) Mantener relaciones y hacer intercambio de informacion
‘cientifica y cultural con instituciones similares del pais o del extranjero. [) Participar por
medio de delegaciones en reuniones, conferencias o congresos, & los fines de los incisos
anteriores y de una eficaz accidn gremial. g) Participar activamente en todas las
\instancias en que fuera convocado para la evaluacion y el otorgamiento de matriculas de
‘especialistas por el ¢rgano de gobierno responsable del otorgamiento v la fiscalizacion
'de la misma. h) Establecer los aranceles Profesionales minimos aplicables en el
‘ejercicio particular ¢ independiente de la profesion. i) Instituir premios o becas para ser
adjudicados en los concursos o trabajos e investigacicnes de cardcter médico. j)
Promover la creacion de cooperativas médicas. k) promover la creacidon dentro del
Colegio Médico, de aquellos departamentos que permilan la cjecucion de servicios que
brinden a los socios. beneficios comunes tales como Fondo de Prevision Social,

pagina 13 de 24




{
préstamos, jubilaciones, turismo, becas, etc. 1) Realizar actividades dirigidas a rnqmiar
la calidad de vida de |la comunidad especialmente en el dmbito del cuidado de la salud
{promocion de habitos saludables y la prevencion de entermedades) Il) Formar parte ﬁc
la red o redes de prestadores de servicios de salud, suscribiendo al efecto CUE‘JLI'H?E
contratos vy demas documentacion inherentes al cumplimiento de tal finalidad.
Constituir, con prestadores de servicios de salud, entidades de grado superior. todo eflo
tendiente a asegurar la generacién de fuentes de trabajo para sus asociados. TITULO
II-DE LA CAPACIDAD Y PATRIMONIO SOCIAL. ARTICULO 4% La
asociacion tendrd capacidad para adquirir bienes muebles e inmuebles v contrder
obligaciones, realizando a esos efectos cualquier clase de obligaciones compatibles cbn
su objetivo social. ARTICULO 5°: El patrimonio del Colegio Médico de Neuqudn,
estd constituido por el conjunto de sus bienes y las rentas que los mismos produzean,
por las cotizactones mensuales o periodicas de los asociados, por las donaciones,
herencias, legados o liberalidades que se le conceda, por el producto de rifas, beneficios
y, €n gencral, por ingresos de cualquier otra clase que permitan las leyes y estén acnrdcs
con las exigencias estatutarias, TITULO II-INGRESOS Y CATEGORIAS.
ARTICULO 6°: Existiran las siguientes categorias de asociados: Activos, Actti
Vitalicios y Honorarios. El nimero de asociados es ilimitado. ARTICULO 7°: Se
socios aclivos quienes asi lo requieran, suscribiendo la pertinente solicitud v -;Icrnprr
que cumplan con los siguientes requisitos: &) Tener titulo de médico conferido por
Universidad Argentina o revalidado si lo fuera por una universidad Extranjera. b)
Ejercer la profesion dentro del ambito geogrifico abarcado por las ciudades Lk:
Neuquén, Centenario, Plottier, Senillosa, El Chocdn, Arroyito y Rincon de los Suuci:s.
¢) Manifestar con cardcter de declaracion jurada: 1) Su conocimiento y adhesion a
estatutos, 2) No encontrarse sancionado por otra entidad similar y cumpliendo pena. 3‘1
No estar inhabilitado para el :;emlcm profesional por decision firme, ARTICULO ﬁ“
Son obligaciones de los socios activos: a) Abonar puntualmente la cuota social que
fijard anualmente la Comisién Directiva, el socio que se atrase en el pago de 3 (tres)
cuotas, serd notificado por carta certificada de su obligacion de regularizar las misms
Pasando un mes de la notificacién, la Comisién Directiva declarard la cesantia del
asociado moroso. b) Aceptar, respetar y cumplir estos estatutos y los reglamentos y
resoluciones de las asambleas y de la Comision Directiva. ¢) Aceptar los cargos para hs
que fueran elegidos, salvo causas legitimas que no se lo permitan. d) Comunicar tﬂdﬂ
cambio de domicilio, dentro de los treinta dias de producido. ¢) Abonar puntua]rmnitc
las cuotas que en cada caso s¢ establezcan por asamblea de asociados como
contribucién obligatoria del socio para la puesta en marcha y funcionamiento de los
servicios que se creen de conformidad con lo previsto en el inciso k) del articulo 3° t!el
presente estatuto, La reglamentacion de cada servicio proveerd las sanciones a aplicar al
socio que se atrase en el cumplimiento de esta obligacion. f) Cumplir con las normas
que fijan los procedimientos para el funcionamiento de los servicios aludidos en la letra
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anterior-del presente articulo. ARTICULO.9°: Son derechos-de-los socios. activos: a)
Hacer uso de las instalaciones y concurrir a todos los actos que la misma realice y hacer
uso de la biblioteca conforme a la reglamentacion respectiva. b) Participar con voz en la
Asamblea v votar en las misma debiendo tener para ello una antigiedad no menor a un
afio y estar el dia en el pago de las cuotas sociales. ¢) Peticionar anle las autoridades del
Colegic Médico de Neuquén la sancion de iniciativas conducentes a los fines
especificos de estos estatutos. d) Hacer uso del derecho de retiro presentando su
renuncia, dando explicacion de las causas que lo mativan. ARTICULO 10°: DE LOS
SOCIOS VITALICIOS Los socios activos que cumplan veinticinco afios consecutivos
‘como tales; adquiriran automdticamente la categoria de socio vitalicio. En dicha
categorin tendran todos los derechos y obligaciones de los socios activos, abonando el
50% del valor de la cuota social. ARTICULO 11°: DE LOS SOCIOS
'HONORARIOS: La categoria de Socio Honorario serd conferida a personas fisicas
nacionales o extranjeras, asociados o no al Colegio que hayan prestado a la entidad, a la
provincis, a la nacién o la humanidad, servicios excepcionales en el campo de la
medicina o en cualguier otro relativo al desarrollo integral del hombre, a la paz y & las
relaciones entre los pueblos. La distincidn serd otorgada por la Asamblea a propuesta de
‘la Comisién Directiva, avalada por no menos de treinta socios con derecho a voto. En
todos los casos la propuesta deberd contener la debida fundamentacion y la aceptacion
expresa y escrita de la persona que propone. La Asamblea se pronunciara por mayoria
simple. ARTICULO 12°: DE LOS SOCIOS FUNDADORES. El presente estatuto
reconoce a titulo honorifico la calidad de socios fundadores a aquellos meédicos que
\dieron vida al Colegio vy cuvos nombres constan en el acta constitutiva del mismo.
ARTICULO 13%: DE LOS SOCIOS VITALICIOS ESPECIALES, Estén incluidos
‘en esta categoria aquellos socios, que habiendo llegado a la categoria de vitalicios,
'manifiesten que no ejercerdn la profesion y desean mantener su perteaencia como
‘asociados al Colegio. Estan exceptuados del pago de la cuota social y los aportes
‘establecidos en el Reglamento de Accién Social, asi como de los beneficios establecidos
len ¢l mismo. ARTICULO 14 DE LOS SOCIOS COLABORADORES. Serdan
aquellos que no reuniendo las condiciones para ser socios del Colegio, y se traten tanto
\de personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, decidan realizar aportes Unico
'y/o periadicos al Colegio, sean estos de cardcter econdmico o de trabajo personal, con
'un destino especifico orientado al cumplimiento de alguno de los fines institucionales
previstos en ¢l Estatuto Social. No tienen los derechos y obligaciones que el Estatuto
confiere a los socios activos, Su calidad eesa, tanto por su propia voluntad como del
propio Colegio Médico, tomada en reunién de Comision Directiva, TITULO IV-DE
LA COMISION DIRECTIVA-REVISORES DE CUENTAS. ARTICULO 15°% El
Colegio serd dirigido y administrado por una Comisidn Directiva integrada por nueve
miembros titulares, a saber: Presidente, Secretario Adjunto, Secretario de Hacienda.
Secretario de Actas, Secretario Administrativo, Secretario Gremial, Secretario de
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Accion Social, Secretario de Prensa y Difusion y Secretario de Asuntos UnwcrsrtanaJ
—GWMM&WMSMMMWMI
uno al tres. El mandato de todos los miembros serd de dos afos, con excepeion de las
situaciones de repovacion total (v.gr. renuncia, intervencion), en que los cargos Pc
Secretario Adjunto, de Actas, Gremial v Asuntos Universitarios y Cientificos v Fle
Segundo y Tercer Secretario Suplente, tendrin un afio de mandato. La Comisifn
Directiva se renovard anualmente por mitades, los cargos recién citados en el primer
afio, y los restantes al siguiente; contando a partir de la vigencia de la mibnha
estatutaria efectuads en Diciembre de 1989, Los directivos de Ia Institucién tienen
derecho al reconocimiento del importe necesario para el estricto cumplimiento de las
actividades propias de la gestion, ne pudiende percibir un importe por todo conceplo,
incluidos los gastos de representacion y similares, superior en un 50% (cincuenta p
ciento) al promedio anual de las 3 mejores remuneraciones del personal administrativo,
| enun todo de acuerdo a lo establecido por el dltimo parrafo del Articulo 20 de la Ley de
| Impuesto a las Ganancias (Ley N° 20628-TO 1997). ARTICULO 16°: Habra también
un revisor de cuentas titular v uno suplente que lo reemplazara en caso de rcnunciﬂ,
fallecimiento, incapacidad o ausencia transitoria o definitiva. Los revisores durarin un
afio en sus funciones y tampoco percibirdn retribucion alguna. Seridn electos por/ a
asamblea v tendrdn como funcidn: a) fiscalizar las cuentas de la entidad v |la
ducumcnt&mﬁn pertinente. b) Informar los Balances, Inventarios, y estados de -:u::n;ns
que se presenten a la Asamblea, ¢) Dar obligatorismente su opinién findada en toda
operacion que implique la disposicion de bienes del colegio y en las operaciones de
credito que se propongan por le Comision Directiva. d) Informar a los asociados y al la
Direccion de Personas Juridicas de la Provincia, de cuanto estimen pueden mnsm?rr
una irregularidad en ¢l manejo financiero o patrimonial del Celegio. e) Convocar
reunion de Comision Directiva en todo supuesto en gue la misma omita reunirse m'ia
forma que prevea el estatuto. f) Convocar a la Asamblea cuando omit hamfrloha
Comisién Directiva y previa intimacion por quince dias a ia misma. g) Verificar el
cumplimientio de las leyes, estatutos y reglamentos en general v en especial en |lo
referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios
sociales. ARTICULO 17°; Para ser miembro del drgano directivo y también para ser
Revisor de Cuentas, se requiere ser $0cio active, lener como minimo veinticineo afios de
edad y no menos de tres afios consecutivos como asociado. Las vacantes que por
cualquier causa, se produzcan en la Comision Directiva, seran cubiertas por los
secretarios suplentes, en el orden en que los mismos estén numerados, Si ingresados los
suplentes, la Comision Directiva quedara reducida a menos de siete infegrantes, se
debera convocar a Asamblea General Extraordinaria para elegir a quienes reemplazanin
a quienes cesaron ¢n sus cargos, v hasta terminar ¢l mandato de éstos, Si la situacion se
produjese cuando restase menos de ciento veinle dias para la convocatoria dn'lla
Asamblea Anual Ordinaria, la Comisidn Directiva podré esperar hasta ¢sta para el a¢to
eleccionario, siempre que tenga quérum para sesionar. ARTICULO 18°: La Comisién
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Directiva se reunird una vez por mes por citacion del presidente o su reemplazante,
por citacion del Revisor de Cuentas o a pedido de tres de sus miembros, debiendo
resolverse esta peticién dentro de dos dias de ¢fectuada la solicitud. La citacion se
hard por circulares y con tres dias de anticipacién. Las reuniones de la Comisién
Directiva, se celebrardn validamente con la presencia de la mitad mas uno de los
miembros que la integran, requiriendose para las resoluciones, simple mayoria de
votos. ARTICULO 19°: Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva a)
Ejercer la representacion legal del Colegio Médico. b) Ejecutar las resoluciones de la
Asamblea, cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos internos.
imterpretandolos en caso de dudas con cargo a dar cuenta a la Asamblea mas proxima
que se celebre. ¢) Dingir la administracién de la asociacion, nombrar empleados. v
todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarles sueldo,
determinaries las obligaciones, suspenderlos vy destituirlos. d) Convocar a Asamblea.
e) Presentar a la Asamblea General Ordinaria la memoria, balance general, inventario,
cuenia de gasios y recursos e informes del Revisor de Cuentas. Todos estos
documentos deberan ser remitidos a los socios con la anticipacion requerida en el
articulo 31° f) Resolver la admisién de quienes solicitan ingresar como socios. El
pronunciamiento sobre este particular se adoptard por simple mayoria de votos de los
miembros presentes, siendo su fallo apelable ante la Asamblea. g) Determinar el
monto de la cuota mensual social. h) Convocar a organizar congresos cientificos,
gremiales o médico-sociales cuando asunios de interés lo hagan necesario o
conveniente. i) Remitir a las awtoridades Nacionales o Provinciales competentes,
anteproyecto de leyes relativas a problemas que conciernen a la provincia o al interés
general, j) Ejecutar las sanciones disciplinanas que se dicten conforme a estos
estatutos. k) Constituir comisiones especiales dictando los reglamentos internos que
considere necesarios. |) Cumplir con las obligaciones que la creacion de los servicios
previstos en el articulo 3° inciso k) le imponga. TITULO V DEL PRESIDENTE-
ARTICULO 20° El presidente tiene las siguientes atribuciones, deberes y
responsabilidades: a) Convocar a Asamblea y sesiones de Comision Directiva y
presidirlas. b) Tendra derecho a voto en las asambleas y sesiones de Comision
Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo y en caso de empate debera
votar de nuevo para desempatar. ¢) Firmar con el secretario de acta de asamblea y de
sesiones de comision directiva, la correspondencia v todo documento de la
asociacion. d) Autorizar con el Secretario de Hacienda la cuenta de gastos, firmando
los recibos v demas documentos de la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con lo
resuelto por la Comisién Directiva, no permitiéndose que los fondos sociales sean
invertidos en objetos ajenos a los prescriptos por este estatuto. €) Dirigir y mantener
el orden de las discusiones y levantar las sesiones cuando se altere el orden y el
respeto debidos. f) Velar por la buena marcha y administracion de la asociacion
observando y haciendo observar el Estatuto, el Reglamento y las Resoluciones de las
Asambleas y de Comision Directiva. g) Suspender a cualquier empleado que no
cumpla con sus obligaciones,

| F-2021200 726346 NEWCPER JUR#SGOB
Presidente

paginal7 de 24



dando cuenta inmediata a la Comisién Directiva, como asi las resoluciones que
adopte por si mismo en los casos urgentes ordinarios, pues no podré tomar medida
extraordinaria alguna sin la aprobacion de aguella. h) Representar al Colegio Médico
de Neuquén en todas sus relaciones con la Federacién Médica de Neuguén. En caso
de ausencia transitoria o permanente, renuncia, fallecimiento, expulsién o cesantia del
Colegio, incapacidad de hecho e inhabilidad de derecho, el Presidente serd
reemplazado por el Secretario Adjunto, siempre que sea el titular electo para tal
cargo. En el supuesto de que este no fuera posible, lo reemplazard el miembro que
elija la Comisién Directiva de su seno, por simple mayoria de voto. TITULO VI-
DEL SECRETARIO ADJUNTO - ARTICULO 21°; El secretario Adjunto, y en
caso de renuncia, fallecimiento ausencia o enfermedad, ¢l secretario suplente que
corresponda, tendra los siguientes deberes y atribuciones: a) Refrendar las actas de
Comision Directiva ¥ Asambleas junto con el Presidente. b) Suscribir con el
presidente todos aquellos documentos que requieran su firma. d) Acompafar al
Presidente en los actos en que deba cstar representado el Colegio Médico de
Neuquén. ¢) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia, impedimento transitorio o
acefalia. TITULO VII- DEL SECRETARIO GREMIAL- ARTICULO 22°: FI
secrelario Gremial vy en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
Secretario Suplente que corresponda tendra los siguientes deberes y atribuciones: a)
Entender en todas las cuestiones atinentes a la organizacion y desarrollo del
movimienio meédico gremial. b) Proponer a la Comision Directiva las medidas
conducentes al mejoramiento de las condiciones gremiales, ¢) Prestar asesoramiento
gremial a los asociados cuando €stos lo requieran. d) Mantener actualizado todos los
antecedentes legales y gremiales sobre las diversas formas de trabajo médico y
entender en tode lo relacionade con el mismo. e) Representar a los asociados y
Entidad en su relacion con las obras sociales. f) Organizar y mantener el sistema de
Registro de los profesionales afiliados al Colegio Médico de Neuquén. TITULO
VIII- DEL SECRETARIO DE HACIENDA- ARTICULO 23°: El Secretario de
Hacienda, y en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el secretario
suplente que corresponda, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) Asistir a las
sesiones de Comision Directiva o Asamblea. b) Llevar de acuerdo con el Secretario
Gremial el Registro de Asociados. ¢) Llevar los libros de contabilidad. d) Presentar a
la Comision Directiva. balances mensuales y preparar anualmente el balance general
cuenta de gastos y recursos e inventario que debera aprobar la Comisién Directiva
para ser sometida a la Asamblea Ordinaria. e} Firmar con el Presidente los recibos y
demas documentos de la Secretaria de Hacienda. f)Mantener en las instituciones
bancarias que la Comisién Directiva designe, cuentas corrientes u otras formas de
depositos, a nombre de la institucion, estando facultado para realizar extraccidn de
fondos en forma conjunta con los demas miembros de la Comisién Directiva que ésta
designe. g) Dar cuenta del estado econdmico de la asociacion a la Comision Directiva
y al Revisor de Cuentas. cada vez que lo exija. TITULO IX- DEL SECRETARIO
ADMINISTRATIVO-ARTICULO 24°: El Secretario Administrativo
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y-en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia-o-enfermedad-el-$ :

\corresponda, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) Ejercer las funciones de
direccion y coordinacion del personal rentado en general. b) Proponer a la Comision
Directiva sanciones y necesidades del personal, etc. ¢) Velar por la infraestructura y
mantenimiento de las instalaciones como asi también los bienes y servicios. TITULO
X- DEL SECRETARIO DE ACTAS - ARTICULO 25°% El Secretario de Actas y en
lcaso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el Secretario Suplente que
‘corresponda, tendra los siguientes deberes y atribuciones: a) Asistir a las asambleas y
sesiones de Comisién Directiva, redactando las actas respectivas, las que se asentaran
en el libro correspondiente y firmard con el presidente. b) Guardar bajo su
responsabilidad el libro de Actas de la Comisién Directiva y de las Asambleas. ¢)
‘Organizar el archive de los documentos del Colegio Médico de Neuguén. TITULO XI-
DEL SECRETARIO DE PRENSA Y DMFUSION- ARTICULO 26°: E secretario de
prensa y difusion y en caso de renuncia, fallecimicnto, ausencia o enfermedad, el
'secretario suplente que corresponda, tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a)
Entender en todos los asuntos relacionados con la publicacion de documentos oficiales
o resoluciones de la Comision Directiva o Asamblea, encargandose de la publicidad por
los medios habituales de difusion, b) Organizar v vigilar el [uncionamiento de la
biblioteca del Colegio Médico de Neuquén. c) Solicitar canje de publicaciones con
|Entidades médico-gremiales del pais v del extranjerc. d) Vigilar la publicacion y
difusion de la revista v boletines del Colegio Médico de Neuguén, TITULO XI1-DEL
SECRETARIO DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS Y CIENTIFICOS-
ARTICULO 27° E! Secretario de Asuntos Universitarios y Cientificos ¥ en caso de
renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el Secretario Suplente que corresponda
tendra los siguientes deberes y atribuciones; a) Entender en todas las cuestiones
relacionadas con las actividades Universitarias v Cientificas, manteniendo vinculacion
con los organismos pertinentes, b) Entender en el estudio integral de los problemas
‘médicos que se planteen en el seno del Colegio Médico de Neuquén. ¢) Mantener
‘contacto con las Entidades Oficiales o Privadas vinculadas con los problemas
‘enumerados en el inciso anterior, TITULO XII1- DEL SECRETARIO DE ACCION
SOCIAL- ARTICULO 28°: E| secretario de Accion Social v en caso de renuncia,
|ﬁﬂ1ccimimtu. ausencia o enfermedad, ¢l Secretario Suplente que corresponda, tendrd
los siguientes deberes y atribuciones: a) Estudiar y claborar proyectos que lleven a la
‘ejecucion de servicios que brinden a los socios, beneficios comunes tales como:
Préstamos, Turismo, Becas, convenios con empresas, eic. Los mismos serian analizados
'y aprobados por la Comision Directiva. b) Llevar al seno de la Comision Directiva
propuestas de actualizacion de aportes y beneficios. TITULO XIV- DE LAS
ASAMBLEAS- ARTICULO 29°: Habrédn dos clases de Asambleas; General Ordinaria
'y Extraordinaria, La Asamblea Ordinaria tendrd lugar una vez por afo dentro de los
\primeros cuatro meses posteriores al cierre del gjercicio, cuya fecha de clausura serd el
30 de Novjembre de cada afio, en ella deberdn: a) Discutir, aprobar ¥ modificar la
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Cuentas. b) Elegir en su ¢aso los miembros de la Comision Directiva, Revisor He
Cuentas, Tribunal de Etica y Disciplinas que deben reemplazar a los cesantes. [c]
Discutir y aprobar la creacidn de departamentos, a través de los cuales ¢l Colegio
Médico brinda beneficios comunes, tales como: Fondo de Previsidn Social, Présmm%ﬁ.
Jubilaciones, Becas. Turismo, etc. Los reglamentos y normas que se dicten por
Asamblea para el funcionamiento de tales Departamentos deberan ser sometidos a|la
aprobacién de la Direccién de Personas Juridicas y Simples Asociaciones. d) Tra
cualquier otro punto mencionado en la convocatoriz. ARTICULO 30°: Las Asambieas
Extraordinarias serdn convocadas siempre gue la Comisién Directiva lo esmt:
conveniente, o cuando lo solicite el Revisor de Cuentas o €l 20 % de los socios ¢f
derecho a voto. Estos pedidos deberdn ser resueltos en un término de quince dias.
ARTICULO 31° Las Asambleas se convocardn por circular remitida a los socios o
entregadas a los mismos con 10 dias de anticipacion v se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia ¥ un diario o periédico de Ia zona de la institucion, con la misma
anticipacion requerida para las circulares y conjuntamente con ellas, deberd entregarse a
les socios la memoria, Balance General, Inventario, Cuentas de Gastos v Recursos e
Informe del Revisor de Cuentas. En los casos que se someta a consideracion della
Asamblea reforma de Estatulos o Reglamentos, se entregard provecto de las mismﬁ.
con idéntica anticipacién de 10 dias por lo menos. ARTICULO 32% Las Asambleas! e
celebrarin vélidamente aiin en los casos de reformas de Estatutos y disolucion social ,
cualquiera sea el nimero de socios concurrentes una hora después de la fijada en|la
convocatoria si antes no se hubiera reunido las mitad mas uno de los socios con derecho
a voto . ARTICULO 33°; La resolucién se adoptars por mayoria de la mitad més uho
de los socios presentes. Ningtin socio podrd tener mds de un voto y los miembros de|la
Comisién Directiva y el Revisor de Cuentas no podrd votar en asuntos relacionados con
su gestion, ARTICULO 34°: Al iniciarse la convocatoria para la Asamblea, |'i€
confeccionara el padron de los socios en condiciones de intervenir en la misma, que
puesto a la libre inspeccidn de los asociados, pudiendo oponerse reclamaciones hasta las
24 horas antes de la Asamblea. TITULO XV - DEL PODER D!EICJPLINAR]{)—
ARTICULO 35°: El poder disciplinario que sobre sus asociados compete al Culcgm
Médico, serd ejercido en primera instancia por el Tribunat de Etica y Disciplina.
ARTICULO 36°: El Tribunal de Etica y Disciplina estard integrado por tres asociados
con una antigitedad minima de 10 afios en el ejercicio de la profesién del médico y |as
demas cualidades necesarias para ser miembro de la Comisidn Directiva. Serdn :legjdos
por simple pluralidad de sufragios por la Asamblea, durando 2 afios en su gestion. Enfre
los titulares elegirdn un Presidente. ARTICULO 37°: Se deberd elegir también tres
reemplazantes de cuerpo titular, los que serdn elegidos por la misma Asamblea,
indicando el orden en que se harén los posibles reemplazos en la misma. ARTICULO
38" El tribunal de Ftica'y Disciplina es competente para intervenir y resolver en los
siguientes casos; a) Cuando en las relaciones interpersonales entre sus asociados se
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produjeran contliclos gue— estén yelacionados con
deontologicas de la profesion médica; b) en todos aquellos supuestos en que el
comportamiento del asociado signifique desconocer. ignorar, no respetar las normas del
estatuto social, de las reglamentaciones que ¢n su consecuencia se dicten o de las
resoluciones  dictadas por la Comisién Directiva. En el primer caso el socio que
considere gue, por los dichos o actos de cualguier naturaleza de otro asociado, se ven
afectados sus valores éticos en el gjercicio de la profesion, deberd presentar una nota a
la Comisidn Directiva, detallando y denunciande aquél comportamiento, solicitando la
intervencion del Tribunal, a los efectos que dirima la eventual existencia o no, de los
hechos denunciados, y aplique las sanciones que pudieren correspender al responsable.
‘La Comisidn Directiva evaluard ¢l contenido de la nota presentada y de considerar que
existe mérito cn ella, la elevara al Tribunal para su sustanciacion. En el segundo caso la
intervencién del Tribunal se generard a partir de haberlo resuelto en cse sentido la
Comision Directiva. El trémite disciplinario puede iniciarse de oficio por la Comision
Directiva o al tomar conocimiento de la conducta del socio  precedentemente
tipificada. En este caso elevard al Tribunal el acta de la reunion que decidiera impulsar
el tramite disciplinario. ARTICULOQ 39°: Toda falta de ética profesional o violacion de
llas disposiciones de estos Estatutos o de las que en su consecuencia se dicten, seran
sancionado por el Tribunal de Etica v Disciplina. La transgresion o falta, dard lugar al
\inicio de un sumario, Gue garantizard al involucrado su derecho de defensa, El
‘procedimiento, serd determinado por una resolucion que apruebe la Comision Directiva.
'Cuando de la conclusion del sumario surgiera probada la falta, la misma podra ser
'sancionada con alguna de las siguicntes medidas: a) amonestacion, b) suspension por
tiempo determinado en el gjercicio de sus derechos y beneficios como asociados; ¢)
‘expulsién del Colegio. Las decisiones serdn tomadas por simple mayoria de votos y
'serin comunicadas a la Comisién Directiva y al interesado. En contra de la sancion
\impuesta, ¢l afectado podra interponer recurso de apelacion ante la Asamblea, mediante
‘nota que presentard a la Comisién Directiva, dentro de los 10 dias hibiles a contar desde
el siguiente a la notificacién de la resolucion recurrida. La interposicion del recurso
licne cardcter suspensivo de la sancion y estdi no podré darse a publicidad.
'ARTICULDO 40°: Los trémiles ante ¢l tribunal se iniciaran por simple denuncia del
|socio agraviado, formulada ante la Comisién Directiva del C‘niegm ia que deberd
‘resolver dar curso & la misma, elevandola al Tribunal de FEtica si correspondicre.
|Tratdndose de conductas que importen una violacion de las disposiciones de este
Estatuto o de las que se dicten en consecuencia, las mismas podran ser puestas en
conocimiento de la Comisién Directiva por cualquier asociado, debiendo la misma, si
‘comresponde, su elevacién al Tribunal. TITULO XVI- DE LA DISOLUCION,
ARTICULO 41°%: La Asamblea no podra decretar la disolucidn de la asociacion,
mientras exXistan diez socios dispuestos a sostenerla, quicnes en al caso se
‘comprometeran & preservar el cumplimiento de los objetivos sociales. De hacerse
efectiva la disolucitn se designaran los liguidadores que podrin ser, la Comisién

Dr Alvaro
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deberd vigilar las operaciones de liquidacion de los asociados. Una vez pagada la deuda
social, el remanente de los bienes se destinara a la Universidad Nacional del Comahue
(CUIT N® 30-38676219-9), para ser entregado a la Escuela de Medicina dependiente de
la misma. TITULO XVII- DE LAS FEDERACIONES - RECIPROCIDADES.
ARTICULO 42°: La Comisién Directiva estd facultada con anuencia de la Asambléa,
para celebrar con entidades afines, convenios de reciprocidad y federacion. TITU ;
XVIII- DE LAS RELACIONES DEL COLEGIO MEDICO DE NEUQUEN CON
LAS MUTUALES, OBRAS SOCIALES Y ENTIDADES SIMILARES,
ARTICULO 43°: El Colegio Médico de Neuguén esta autorizado por intermedio dela
Comision Directiva, o directamente a través de la Federacion Médica, a reali
contratos 0 convenios con las mutuales, obras sociales, seguros v otras entidades
similares, no pudiendo en ningin caso hacerlo los socios en forma individual,
ARTICULO 44°: Para atender a afiliados de obras sociales, mutuales y entidades
similares es requisito indispensable ser socio del Colegio Médico de Neuguen.
ARTICULO 45% Cualquier diferencia entre asociados y mutuales sera tratada por via
del Colegio Médico. ARTICULO 46°: Los socios tendrin la obligacion de atender a
todos los beneficiarios de todas las obras sociales, mutuales y entidades similares, q;.lﬁ
mantengan convenio firmado con Colegio Médico de Neuquén, salvo solicitud por
escrito del afiliado, debidamente fundada, dirigida a la Comision Directiva del Cﬂlegiﬂ
Médico de Neuquén, la que se expedird sobre la procedencia o no de la peticion en bn
plazo nomayor de diez dlas. ~ === == -=-c- o st
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Micaela JULIAN, Escabana Publica, en ou caracter de Thular del Regstro No

nomero Tres de la ciudad de Centenario, Provincia d‘%::
e

Neuquén, CERTIFICO: que la/s firma/s puesta/s en ol nsorumento que ligo a esta”

foja, Texto Ordenado Estatuto del Colegio Médico de Neuquén, ha/n sido puesta
§ en mi presencia por 1a/s persona/s cuyo/s nombre/s y documento/s de identidad
menciona/n a4 continuacion: Omar Edgardo ALVARO, argentino, nacido e

actua/n en nombre y representacion y en su caracter de Presidente y Prmer
Saptaris, repestivinsnts, 0616 Sepcucicn, ol 4k e e Doy G Sk b IR
denominacitn “Colegio Médico de Neuguén”, Cuit 30-52192302-0, con domicilic
h@mhnu&ﬁd&ﬂmmm&unﬂummmpmﬁayﬁmludﬁmn%”
siguiente documentacion: (a}hmmmmwumamm
formalizado por instrumento prvado y reconocimiento de su Personeria Jur _q“i
otorgada mediante Decreto nimero 131 de fecha 13 de diciembre de 1962, '1[’.'-* 21

"#
qﬂ“ﬁ
“?

_u

Expediente nimero 5730-006926/2015 (Legajo nlimero 63 PJ); (b) Acta de Asambles

Extraordinana namero 77, de fecha 21/11/2019, que corre a folios 60 a 69, del Libro de=
b’ 'I:

Actas de Asambleas Ondinasias y Extraordinanias ndmero 2, rubricado y habilimdo por=+

la Direccién Provincial del Personas Jurdicas de Neuquén el 14 de abnl de 2010, por ah:';

medio del cual se decide el presente otorgamiento; (¢) Acta de Asamblea Generals

Ordinara aumero 78 de fecha 03/07/2020, que corre 3 fojas 70/71/72, del
mencionado, por medio del cual se renuevan las autondades de la Comisidn Directiva, v
IF-2021-00746346-NEU-PERJUR#SGOB
se designa a los aqui firmantes en  su cargo; foda la documentacion detallada en sus
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" - mismo, ha sido instrumeniada  simultincamente mediante Acts 175, Folio 175, del
. Libr de Requerimicntos Niimero 6 del Registro Notarial Némero TRES de la ciudad de
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- representacion invocadd y que el presente acto reviste el caricter de necesario para el
%l ‘
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© %= 1o juzga sobre el contenido del instrumento, pues no ha sido autor ni redactor del
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representantes que la mencionada es la dnica documentacién que acredita la
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